Qu'est-ce que l'éducation
pour le développement ?

Les défis complexes du 21€ siecle ne pourront étre maitrisés que par des per-
sonnes prétes a agir en citoyens mondiaux actifs. L'éducation pour le déve-
loppement est une démarche dont I'objectif est de batir une citoyenneté
mondiale. L'UNICEF la définit comme un procédé qui :

« ...promeut le développement — aupres des enfants et des
jeunes — d'attitudes et de valeurs telles que la solidarité mon-
diale, la paix, la folérance, la justice sociale et la sensibilisafion
écologique, et qui leur fournit les connaissances et les habile-
tés leur permettant de promouvoir ces valeurs et de provoquer
le changement dans leurs vies propres et dans leurs commu-
nautés, localement et mondialement. »

UNICEEF, 1992

L'éducation pour le développement trouve ses origines dans deux mouve-
ments apparus d'une part dans les pays industrialisés et d'autre part dans les
pays en développement. Dans les années 1970, des organisations non gou-
vernementales et des agences daide engagées dans la problématique du
développement commencérent a élaborer du matériel éducatif pour sensibili-
ser et convaincre les jeunes des pays industrialisés. Ce domaine d’études est
connu sous le nom d'Education au Développement.

Durant la méme période, beaucoup d'éducateurs — spécialistes des proble-
mes internes aux communautés elles-mémes — commencerent dans les pays
en développement & étre attentifs aux stratégies locales susceptibles d’aider
les gens & s'attaquer aux problémes tels que la pauvreté, le manque d’hygiene
et l'analphabétisme. Ce mouvement encourageait le développement d'habile-
tés nouvelles permettant aux individus et aux groupes de créer le changement.

Ces deux initiatives sont les racines de 'Education pour le Développement.
Celle-ci s'est développée davantage pendant les années 80 et 90 et cela pour
trois raisons principales.

LES IDI:EES SUR CE QUE CONSTITUE
LE « DEVELOPPEMENT » ONT CHANGE

« Le développement en 1990 devrait éfre jugé par des indica-
teurs humains, et non des variables économigques. »

James Grant, 1990 UNICEF Rapport annuel

Dans le passé, la croissance économique a fréquemment été présentée
comme une priorité par rapport a la santé, l'instruction, et la qualité de 'envi-
ronnement. Il est de plus en plus clair que des sacrifices a court terme dans
ces domaines entravent le potentiel humain a long terme d'un pays, ce qui
n’est ni défendable ni moralement acceptable.
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LA NATURE DES PROBLEMES MONDIAUX A CHANGE

Les problemes mondiaux sont de plus en plus complexes. Les dimensions
sociales, économiques, politiques, écologiques, technologiques, et culturelles
sont a prendre en compte avant que des solutions aux problémes contempo-
rains puissent étre trouvées. Les problémes mondiaux sont universels. II
n’existe aucun endroit au monde qui ne soit a I'abri de soucis écologiques, de
problémes de justice, ou de conflit. Les possibilités d’évolution et de progres-
sion de ces problémes au niveau d'un seul pays ou d'une seule région sont
donc limitées.

LES VALEURS EDUCATIVES ONT CHANGE

« ... I'éducation de I'enfant doit viser ... & inculquer & I’'enfant
le respect des droifs de I'hnomme et des libertés fondamentales
... @inculquer a I'enfant le respect ... des civilisations différen-
tes de la sienne ... & préparer I'enfant & assumer les responsa-
bilités de la vie dans une société libre, dans un esprit de
compréhension, de paix, de tolérance, d'égalité entre les
sexes et d'amitié entre tous les peuples ... & inculquer &
I"enfant le respect du milieu naturel. »

Article 29, Convention relative aux Droits de I'enfant, 1989

Les cours principalement centrés sur la nation, qui se concentrent sur I'his-
toire (souvent militaire) et I'economie d'un pays et qui accentuent les contribu-
tions de quelques cultures dominantes, rendront les enfants sous-équipés
pour prendre un réle actif dans un monde interdépendant. Et un enseigne-
ment qui encourage seulement la compétition, qui développe une mentalité
«moi dabord » tant dans les contenus que dans les procédés ne permet pas
de préparer des enfants aux efforts de coopération nécessaires pour s'atta-
quer aux problémes mondiaux. L'instruction peut non seulement jouer un
role actif dans la transmission de connaissances, mais aussi dans la promo-
tion d'attitudes et de valeurs de citoyenneté mondiale.

L'éducation pour le développement prépare les étudiants & s’adapter face a
un changement rapide dans un monde interdépendant en se basant sur cing
concepts globaux, et en utilisant un processus particulier
d'apprentissage.

Cing concepts globaux

Cing concepts globaux sont & la base de I'Education pour le développement.
Ceux-ci sont pertinents pour les apprenants tant des pays industrialisés que
des pays en développement. Ces concepts ne sont pas des nouveaux domai-
nes d’étude, mais peuvent étre percus comme des lentilles & travers lesquelles
linformation peut étre examinée.




L'INTERDEPENDANCE

Ou que nous vivions, nous sommes tous reliés aux autres parties de la pla-
néte. Dans notre société de plus en plus mondiale, les lieux, les événements,
les problémes et les personnes sont interconnectés par un réseau complexe
de relations, a l'équilibre délicat. Une compréhension de cette interdépen-
dance permet aux étudiants de percevoir la nature systémique du monde
dans lequel nous vivons.

LES IMAGES ET LES PERCEPTIONS

Les images référent a ce que nous voyons : les idées sur les autres personnes
et lieux qui nous sont transmises par des photos, la téléevision, les films, et les
mots imprimeés et dits. Les perceptions référent a la maniére dont nous inter-
prétons ces images. Trop souvent, des jeunes percoivent des personnes
« difféerentes » — en termes de pays d'origine, de race, de sexe, dage, ou
d'aptitude physique — sur la base de stéréotypes et de préjugés. Un appren-
tissage des images et des perceptions aide les jeunes a devenir plus conscients
et sensibles aux effets des idées préconcues.

LA JUSTICE SOCIALE

La justice sociale référe aux notions fondamentales d'équité et de droits de
'homme qui peuvent l'une ou l'autre étre niées ou promues, aux niveaux indi-
viduels, locaux, nationaux, et mondiaux. C'est seulement en situation de jus-
tice que les individus peuvent développer leur plein potentiel, et que les
conditions pour une paix durable peuvent exister. Une compréhension de ces
problémes rendra les jeunes capables d'agir pour plus de justice dans leur pro-
pre pays et a l'étranger.

LES CONFLITS ET LEUR RESOLUTION

La résolution de conflit est I'exploration des maniéres par lesquelles des con-
flits et des controverses peuvent étre gérés. Pour beaucoup de jeunes, conflit
est synonyme de violence. Mais la violence est, en fait, seulement une des
nombreuses réponses possibles & un conflit. Les habiletés de résolution non
violente de conflit peuvent étre apprises et appliquées de maniére construc-
tive aux difféerends a une échelle personnelle, intergroupale, communautaire,
nationale ou mondiale.

LE CHANGEMENT ET LE FUTUR

Le monde change suite a des actions décidées dans le passé. Et il continuera
a changer dans l'avenir grace aux actions mises en ceuvre aujourdhui. Mais
cela ne signifie pas que l'avenir est prédéterminé. De multiples futurs sont
possibles. Les jeunes peuvent apprendre a découvrir les moyens de provo-
quer le changement et a les employer consciemment pour créer un meilleur
avenir.
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Le processus d’apprentissage

L'Education pour le déeveloppement exige plus que I'organisation de la con-
naissance autour d'un ensemble de concepts globaux. Elle posséde aussi une
meéthodologie, avec un processus d’apprentissage différent de ceux utilisés
pour les matiéres traditionnelles.

LE CYCLE D'APPRENTISSAGE

Le processus de I'Education pour le développement peut étre pensé comme
un cycle de trois étapes, consistant en une phase d'exploration, suivie d’une
phase de réaction, et conduisant finalement a une phase d'action (UNICEF,
1991). Chaque phase de ce cycle est d'importance égale dans le processus
d'apprentissage.

Exploration

Méthode
pédagogique
de 'Education
pour
Action le développement

Réaction

Le cycle d'apprentissage

La phase d'exploration est principalement une étape cognitive. Les étudiants
recueillent, analysent, et synthétisent l'information a propos d’un probléme
ou d'un sujet particulier. lls cherchent & comprendre et se sensibilisent, ce qui
constituera la base de la phase de réaction.

Durant cette deuxieme étape, les étudiants développent une réponse person-
nelle face a la situation approchée. Ils abordent différentes perspectives

~ d’envisager un probléme, et constituent leur propre point de vue. Ils devien-

nent conscients de la dimension humaine du sujet. lls développent de I'empa-
thie, ainsi que le sens de la participation et de I'’engagement.

La phase d'action suit alors naturellement. Les apprenants explorent des voies
d’actions pratiques leur permettant de s’attaquer au probléme en question. Il
est crucial de fournir des occasions réelles de participation. C’est non seule-
ment un aboutissement logique du processus d'apprentissage, mais un moyen
significatif de renforcer la nouvelle connaissance, les habiletés, et les attitudes.

Les activités proposées dans ce manuel couvrent chacune des trois phases du
cycle dapprentissage ; le recours a des projets daction pour la troisiéme
phase du cycle est discuté en détail dans le chapitre final de ce manuel.




STRATEGIES D’ APPRENTISSAGE

Durant les trois étapes du cycle de I'Education pour le développement, on fait
appel & un apprentissage interdisciplinaire, a un apprentissage coopératif, et
a des meéthodes participatives et expérientielles.

Apprentissage interdisciplinaire

Les approches d’apprentissage intégrant plusieurs domaines du curriculum
(Francais, mathématiques, sciences, culture générale, arts,...) sont tres effica-
ces pour aider les étudiants a saisir des concepts complexes et des problémes
tels que décrits ci-dessus (Jacobs, 1989). Les méthodes interdisciplinaires se
centrent sur un probléme permettant aux étudiants d’utiliser diverses matieres
dans la solution de problémes globaux réels. Cela est important au moment
ol beaucoup d'étudiants n’arrivent pas a voir la pertinence d’un cours en
dehors du monde de la classe.

Apprentissage coopératif

L’apprentissage coopératif promeut les attitudes nécessaires a une citoyen-
neté mondiale. L'utilisation importante de groupes d’apprentissage coopératif
aide a faire tomber les barriéres des préjugés, et a augmenter ['attrait vers des
enfants qui présentent des différences de race, d’ethnie, de sexe, et d’aptitude
physique (Johnson & Johnson, 1983). Des concepts complexes (tels que
ceux qui sont a la base de I'Education pour le développement) sont mieux
compris quand on utilise des méthodes de coopération plutoét que des métho-
des individualistes ou basées sur la compétition (Johnson & Johnson, 1975).

Méthodes interactives, participatives et expérientielles

... La communication interactive et participative offre les seuls
moyens pour foute possibilité réelle d'accomplir un change-
ment de comportement.

Le futur réle de I’'UNICEF dans les relations extérieures, 1990

Ces méthodes comprennent la discussion de groupe, les débats, les jeux de
role, et les simulations. Elles sont efficaces pour introduire de maniere vivante
des concepts abstraits, et pour rendre des problémes apparemment lointains
moins éloignés et plus personnels. Elles encouragent le partage de perspecti-
ves et entrainent une compréhension holistique des problémes et 'apprécia-
tion de la diversité.

STRATEGIES TYPIQUES POUR L'EDUCATION
POUR LE DEVELOPPEMENT

L ’Education pour le Développement fait appel & différentes stratégies. Voici
la description de certaines d’entre elles.
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Travail par petits groupes

Les petits groupes encouragent la participation de tous les étudiants,
l'échange de perspectives, et le travail en équipe. Quand on commence un
travail par petit groupe, il peut étre utile d’attribuer des réles clairs. Pour un
groupe de quatre, les rdles pourraient étre :

La personne ressource — est responsable de veiller a ce que tout le monde
dans le groupe ait le matériel nécessaire pour réaliser la tache du groupe.

Le secrétaire — écrit toutes les remarques, les discussions, ou les prises de
position qui résultent du travail du groupe.

Le facilitateur — s’assure que tout le monde dans le groupe obtient son tour
de parole, garde le groupe concentré sur la tache ou les questions, et veille au
temps.

Le porte-parole — est responsable pour faire rapport a la classe.

Indépendamment de son réle, chaque personne dans le groupe contribue & la
discussion. Avec des groupes plus petits que quatre, on peut combiner deux
des roles. Le professeur devrait s’assurer que dans le temps, chaque étudiant
a la possibilité de s'essayer aux différents roles.

Le puzzle est un autre type de travail par petits groupes favorisant la coopéra-
tion. Dans des groupes de quatre, on attribue un nombre d'un & quatre & cha-
que étudiant. Tous les nombres « un » de la classe se réunissent pour travailler
ensemble et devenir des experts d’un aspect du sujet étudié ; tous les nombres
«deux » se retrouvent pour travailler un autre aspect, et ainsi de suite. Les
recherches terminées, chaque étudiant retourne a son groupe de départ, et a
la responsabilité de transmettre au reste du groupe son domaine d'expertise.

Les fechniques de discussion

La discussion de groupe améne les étudiants & clarifier et & articuler leurs
points de vue, ainsi qu'a écouter d’autres perspectives. Pour des grands grou-
pes, différentes stratégies sont possibles :

Le microphone magique  Le groupe s’assied en un cercle. Un vieux micro-
phone d'un magnétophone (ou tout objet pouvant remplir ce role) passe dans
le cercle. Seule la personne qui tient le microphone a I'autorisation de parler ;
les autres doivent écouter et regarder celui qui parle. Quand celui-ci a ter-
miné, il passe le microphone a son voisin ou a quelqu'un qui le demande.
Cette méthode est efficace avec des éléves assez jeunes, ou des groupes
ayant des difficultés d’écoute.

Les cercles concentriques ~ On partage la classe en deux groupes égaux.
Les premiers constituent le cercle intérieur et se tournent vers I'extérieur. Les
deuxiémes forment le cercle extérieur et se tournent vers I'intérieur, si bien
que tout le monde «affronte » un partenaire. Une question est posée et les
étudiants en discutent par groupes de deux. Aprés quelques minutes, le cercle
externe tourne vers la gauche, si bien que chaque étudiant « affronte »
quelqu'un d’autre. On répéte alors le procédé, avec la méme question ou une
autre.




PROMOUVOIR UN CLIMAT DE CLASSE POSITIF :
LES PRINCIPES POUR DES DISCUSSIONS DE GROUPE

e Une seule personne parle a la fois, les autres la regardent
et I'écoutent.

e Se retenir de faire des commentaires préjudiciables &
celui qui parle, et de foute forme de ridicule.

e Parler de votre expérience et de votre perspective, pluidt
que d’essayer de généraliser aux autres.

e Se souvenir qu'il peut y avoir plus d’une « bonne »
réponse.

e Accepter de maintenir la confidentialité quand on parle
a propos de problémes sensibles.

e Tout le monde a le droit d’étre silencieux et de ne pas
étre pris & partie sur un probléme particulier, s'il le désire.

Continuum  On trace une ligne sur le sol de la classe avec de la craie ou
une bande de papier collant blanc. Une extrémité de la ligne représente un
accord important avec une position, lautre extrémité représente un désac-
cord important, et les gradations d'opinion sont représentées par des points
entre les deux extrémités. Une proposition sur un probléme controversé est
lue a haute voix. On demande aux étudiants de se placer sur la ligne a un
point représentant leur position. Le professeur brise alors la ligne en deux
segments avec un nombre égal d'étudiants de chaque coté. Les deux mor-
ceaux de la ligne sont appariés, a partir du haut, avec I'autre, si bien que les
étudiants situés aux extrémités « affrontent » quelqu'un ayant une position
plus modérée. Les étudiants sont invités a partager leurs points de vue avec
l'autre. lls peuvent ensuite choisir de se regrouper le long de la ligne.

Remue-méninges Le «remue-méninges» (en anglais « brainstorming »,
littéralement : tempéte de cerveau) est la premiére étape de la résolution de
probléme. 1l stimule la pensée créative et génére un certain nombre d'alterna-
tives. Dans un remue-méninges, les étudiants sont invités a formuler le plus
de solutions ou d’idées qu’ils peuvent trouver. Il est essentiel d’enregistrer tou-
tes les idées, et de ne pas formuler de jugements a ce stade.

Une fois qu'une liste exhaustive a été établie, les étudiants revoient les
options et écartent celles qui ne semblent pas intéressantes. lls choisissent
enfin une ou deux solutions estimées les meilleures.
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Classement

Le classement est un moyen pour stimuler la discussion plus profonde d'un
probléme, et pour établir des priorités.

Le classement par échelle  Huit & dix propositions (ou images) sur un sujet
donné sont écrites sur des cartes. Les étudiants travaillent en sous-groupes. Ils
placent les affirmations dans une colonne verticale, par ordre d'importance
(voir le diagramme ci-dessous). La proposition la plus importante est placée
au sommet de l'échelle, la seconde proposition importante juste en dessous,
et ainsi de suite...

QI[N [UT| W D[ k=t

Le classement en diamant  Neuf propositions sont écrites sur des cartes.
Le groupe négocie une disposition en formant un diamant ou la proposition
la plus importante se retrouve au sommet. Deux autres propositions de valeur
égale mais d'importance moindre que la premiére, sont placées au-dessous de
celleci. Sur le troisiéme niveau, les étudiants placent trois propositions
dimportance modérée, suivies par deux propositions dimportance relative-
ment faible. Au niveau inférieur (le point le plus bas du diamant) se trouve la
proposition dont 'importance est moindre par rapport au sujet discuté.

1 le plus important
2 2
3 3 3
2 2
1 le moins important

Le jeu de role

Les exercices de jeux de rdle augmentent 'aptitude des étudiants & considérer
d’autres perspectives, et développent la résolution de problémes ou des habi-
letés de résolution de conflit. Les scénes individuelles peuvent étre de tres
courte durée. Les professeurs peuvent utiliser les principes suivants pour
I'organisation d’'une séance de jeu de réle :




Etablir la scéne  Décrire clairement la mise en scéne et les caractéres qui
devront étre représentés, mais de maniére a permettre encore l'interprétation
individuelle.

La distribution  En général, il vaut mieux permettre aux étudiants d’étre
volontaires pour les roles qu’ils veulent jouer.

La préparation  Chaque acteur devrait avoir une minute ou deux pour
réflechir a la piéce. Eviter la sur-préparation ; accentuer la nature simple du
jeu de role.

Durant le jeu de réle  Noter toute action provoquant un changement au
cours de la scéne, et pourquoi une solution est atteinte ou non. Les étudiants
observateurs devraient étre attentifs a des points similaires. Demander aux
étudiants de ne pas faire des commentaires susceptibles de distraire les
acteurs.

Arriver @ une fin  Arréter I'action si une solution a été atteinte, si l'action
semble ralentir, ou si les acteurs commencent a avoir des difficultés a rester
dans leurs réles. Donner aux acteurs une possibilite de se détendre, de se
déplacer, ou de rompre la tension d’une maniére ou d’une autre.

La discussion  Permetire aux acteurs d’exprimer leurs sensations. Les
encourager a évaluer ce qui a eu lieu : quelles sensations ont-ils ressenties
durant la scéne, quel effet ont les diverses actions, quel est leur niveau de
satisfaction a I'égard de la fin ? Les observateurs peuvent aussi partager leurs
perceptions, ou suggérer d’autres maniéres de traiter la situation.

Voici des techniques plus avancées pour des jeux de role :

Gel Lancer l'ordre « Gel ! » durant un moment de participation intense
dans le jeu de réle. Demander alors aux acteurs de décrire leurs émotions a
ce moment.

Le renversement de roles  Arréter l'action sans avertir au milieu du jeu de
rdle. Demander a deux acteurs d’inverser leurs roéles, et continuer le jeu de
role.

Alterego  Avoir un observateur derriére chacun des acteurs. A mi-chemin
du jeu de role, arréter l'action. Demander aux deux observateurs d’énoncer ce
quils pensent de leurs acteurs respectifs, ce qu'ils ressentent et pensent, et
pourquoi. Cela peut aider les acteurs a clarifier leurs positions propres et a
prendre en considération des alternatives.

Les simulations

Les simulations peuvent étre pensées comme étant un prolongement des jeux
de role impliquant d’'un seul coup toute la classe. Elles traitent de problémes
complexes concernant diverses personnes ou groupes, interprétés par des
individus ou des petits groupes dans la classe. Les simulations nécessitent que
les étudiants soient familiarisés avec les probléemes de fond. D’habitude, on
donne cette information grace a des cartes de rdle. Dans certaines simula-
tions, de nouveaux éléments sont ajoutés durant le cours de l'action, par
exemple, un changement écologique dramatique. Les étudiants doivent alors
adapter leurs réponses.
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Un « debriefing » doit suivre toute simulation. Les étudiants devraient y discu-
ter leurs sensations, pourquoi ils ont choisi les actions qu'ils ont faites, toute
injustice qu’ils ont percue, et dans quelle mesure ils ont trouvé acceptable
toute résolution qui a été réalisée. Il faut les aider a tirer des paralléles entre
ce qu'’ils ont éprouveé lors du jeu de rdle et des situations de vie réelles dans le
monde. Sinon, ils risquent de ne voir l'expérience que comme un simple jeu.

Apreés une simulation, il peut étre utile de changer de rythme avec une activité
qui ré-unit le groupe, et aide les étudiants a laisser leur role derriére eux.

Stratégies de prise de décision

Ces techniques développent des habiletés utiles a la participation démocrati-
que future.

Le vote direct  Voter directement est utile pour une prise de décisions
d'importance majeure a propos de laguelle on désire la contribution de cha-
que étudiant. Chaque étudiant vote sur l'un ou lautre choix, par un simple
geste de main ou par scrutin secret.

Avec des étudiants plus jeunes, il peut étre utile lorsqu’un vote est réalisé de le
rendre concret et visuel. On écrit les différentes options le long d'un cote
d'une grande grille. Les étudiants écrivent leurs noms sur des cartes et les col-
lent sur la grille a coté de leur choix. Le résultat est la décision majoritaire
montrée par le graphique ainsi formé.

Le vote de priorités  Celui-ci fonctionne bien quand les étudiants doivent
réduire leurs choix parmi un grand nombre de possibilités. Les étudiants dis-
posent chacun de trois votes. Ils peuvent exprimer un vote pour trois possibi-
lites differentes, exprimer les trois votes pour une seule possibilite, ou
partager leurs votes entre deux. Le nombre de votes exprimés pour chacun
des choix est alors totalise. Cela permet de déterminer quelles sont les trois
priorités pour le groupe.

La démocratie représentative  La classe élit un petit nombre de personnes
a qui elle donne la responsabilité de prendre certaines décisions sans la con-
sulter. C'est une stratégie utile quand, par exemple, la classe poursuit un pro-
jet complexe qui requiert un grand nombre de décisions, a un rythme
fréquent, car elle accélére beaucoup le processus de prise de décision.

Le consensus  La prise de décision par consensus est employée quand il
est important que chaque idée soit prise en considération. Elle développe des
hauts niveaux de communication et de négociation, et promeut le sens de
I'unité dans la classe. 1l est possible d’arriver au consensus par une discussion
avec le groupe entier. De maniére alternative, les étudiants peuvent travailler
par paires pour parvenir a un accord acceptable pour les deux. Ensuite, deux
paires se rejoignent pour former un groupe de quatre, ils partagent leurs déci-
sions, et cherchent une nouvelle position avec laquelle les quatre sont en
accord. Les groupes de quatre peuvent alors se joindre aux autres pour for-
mer des groupes de huit et continuer le processus, et ainsi de suite.




Rapport et présentations

Il y a différentes maniéres pour des petits groupes de faire rapport sur leur
travail pour toute la classe.

Pléniere  Un porte-parole de chaque petit groupe décrit les résultats a la
classe et pose les questions.

Partage par paire  Chaque petit groupe (ou paire) se joint & un autre
groupe et partage les résultats de son travail. Les groupes ainsi constitués
peuvent essayer d’arriver & un consensus prenant en compte tous les points
de vue de chaque groupe.

Le tour Un porte-parole de chaque petit groupe se place quelque part
dans la classe avec le produit du groupe — un dessin, une liste provenant
d’un remue-méninges, un panneau,... Le reste de la classe circule librement
autour de la piéce, en regardant le travail des autres groupes et en posant des
questions.

Utilisation de ce livre

Education pour le Développement propose une approche pour apprendre.
Ce n’est pas une nouvelle matiére s'ajoutant au curriculum déja existant.
C’est une approche qui embrasse plusieurs initiatives éducationnelles déja
existantes, telles que I'éducation a la paix, au développement, aux droits de
I'homme et a I'environnement.

Les concepts et les stratégies d’apprentissage d’Education pour le Développe-
ment peuvent étre introduits dans des matiéres plus traditionnelles. C’est sans
doute le plus facile pour la culture générale. Par exemple, le curriculum pour
un niveau d’un certain age peut faire appel a un enseignement portant sur la
géographie, I'histoire et les exportations de I'Amérique Latine. Les ensei-
gnants peuvent profiter de cette opportunité pour introduire des problémes
de conlflit, et la résolution de conflits dans cette région, I'interdépendance de
I’Amérique Latine avec le reste du monde, ou des images ordinaires des
médias des populations latino-américaines.

Mais I'Education pour le Développement peut étre utilisee dans d’autres
domaines. Un travail sur I'interdépendance qui explore les relations dans un
écosysteme peut étre proposé dans le cadre d’un cours de biologie. Examiner
les maniéres par lesquelles des images sont découpées pour créer des impres-
sions différentes peut se réaliser dans un cours d’art. Une classe de mathéma-
tiques peut étre amenée & une legon sur la justice sociale quand sont utilisées
des statistiques sur la santé dans différents pays. Les jeux de role sur différen-
tes solutions a un conflit décrit dans la littérature peuvent étre mis en ceuvre
dans une classe de francais. Explorer les problémes mondiaux a travers une
variété de disciplines peut donner aux étudiants une plus grande compréhen-
sion de leur signification.
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Tout au long de ce manuel, les apprenants sont appelés
éléves ou étudiants. Mais cela ne signifie pas que les
activités sont seulement utilisables dans un cadre scolaire.
Beaucoup des stratégies d'apprentissage sont tout aussi
efficaces dans des mouvements de jeunesse.

De la méme maniére, I'emploi du mot « professeur » ou
« enseignant » n'est pas destiné a exclure des dirigeants de
mouvement de jeunesse, qui peuvent aussi introduire les

jeunes a I'éducation pour le développement.

LES ACTIVITES

Les cing chapitres suivants contiennent des activités organisées autour des
cing concepts globaux. Chaque activité est décomposée selon les rubriques
suivantes :

Objectifs

IIs décrivent les connaissances, les habiletés, et/ou les attitudes que I'on veut
développer chez les étudiants durant le cours de l'activité.

Niveau d'age
Les activités sont concues pour trois niveaux d'age :
e Niveaul:72a 11 ans;

e Niveaull: 12a 15 ans;
e Niveaulll : 16 & 18 ans.

Cependant, ces niveaux d'age sont de simples suggestions. Les étudiants les
plus agés qui seraient peu familiers avec un concept particulier peuvent avoir
avantage a commencer avec des activités d’'un ou méme de deux niveaux en
dessous de leur age. Les étudiants plus jeunes qui montrent un grand intérét
pour un concept particulier peuvent étre capables de progresser jusqu’aux acti-
vités des niveaux d’age supérieurs. Le jugement du dirigeant de mouvement de
jeunesse ou du professeur devrait étre le « guide ultime », et les adaptations peu-
vent étre faites afin de correspondre au mieux aux besoins de chaque groupe.

Matériel

Cette section énumére tous les matériels nécessaires pour l'activité. Certaines
activités nécessitent des feuilles de travail pour l'emploi par les étudiants. Cel-
les-ci peuvent étre librement photocopiées.

Procédure

Dans cette section, le processus réel de l'activité est décrit par une série d’éta-
pes. La plupart des activités peuvent étre faites durant une seule période de
classe (a peu prés 45 minutes). Quand une activité nécessite beaucoup d’éta-
pes qui gagneraient & étre étalées sur plusieurs jours, clest indiqué dans le
texte. Dans le cas des simulations, une double période est généralement
nécessaire.




Variantes

Clest une description de maniéres possibles pour adapter l'activitée au niveau
d'age, aux aptitudes, ou aux intéréts du groupe.

Prolongement

Idéalement, les activités proposées dans le manuel ne devraient pas étre des
expériences isolées, mais un moyen de stimuler davantage I'étude et la
recherche, ou une occasion pour réaliser des actions significatives dans I’envi-
ronnement propre des étudiants. Cette section suggére des pistes pour pro-
longer I'apprentissage des étudiants au-dela de l'activité.

Dans le curriculum

Cette rubrique fait référence aux programmes scolaires. Elle indique les types
d'habiletés académiques développées durant l'activité. Beaucoup de ces habi-
letés sont applicables a d’autres domaines. Cette section suggére aussi les
matiéres dans lesquelles il serait approprié d’incorporer l'activité.

« Education pour le développement humain : Un outil pour un
apprentissage global » n'est pas destiné a étre un cours obligatoire. 1l est
un livre de ressource, et n’a pas besoin d'étre lu du début a la fin pour étre uti-
lisé. Certains professeurs peuvent désirer se concentrer sur des activités d’un
seul chapitre, les organisant en une unité clairement définie. D'autres peuvent
choisir des activités de divers chapitres pertinentes par rapport au travail de
classe dans des domaines différents. Les professeurs doivent se sentir libres
de combiner les activités de maniére nouvelle, et de les adapter en fonction
des circonstances et différents contextes culturels.
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